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Rozpoznawanie ogtoszen (petna wersja dokumentu)

Jak odrozni¢ ogtoszenia realne
od (prawdopodobnych) fatszywych?

CzesC ogtoszen jakie widzisz w mediach (zwtacza w internecie) nie wigze sie z zadng oferta,
stuza tylko firmom do zbierania CV.

Jak mozesz odréznié takie ogtoszenia?
Zanim pokaze Ci przyktady, jeszcze kilka stow wyjasnienia.

Jezeli stanowisko jest realne, wtedy mozna z duzg precyzja okresli¢ wszystkie szczegdty
dotyczace wymagan wobec kandydata, jak i zakresu obowigzkow, dotyczgcych danej branzy
I stanowiska.

Natomiast jezeli ogtoszenie stuzy firmom do zbierania CV do przysztych projektéw
rekrutacyjnych, lub do stanowisk na ktorych wystepuje czesto rotacja i potrzebni bedag
wkroétce kandydaci, wtedy albo ogtoszenie bedzie mato precyzyjne, lub pojawig sie inne
zmienne, po ktorych mozesz okreslic prawdopodobienstwo realnosci ogtoszenia.

A jakie to sg zmienne, czyli - po czym mozesz rozpoznac prawdopodobne fatszywe
ogtoszenia”?

Bardzo wazna uwaga - zmienne ktore Tobie przedstawie, nie wystepujg nigdy wszystkie
razem. Potrzebne jest tutaj wyczucie.

Najpierw Ci te zmienne wymienie po kolei, a potem pokaze przyktady

* malo precyzyjny opis stanowiska oraz wymagan

* ogtoszenie jest “ukryte”, to znaczy ze wystawia je firma rekrutacyjna, a nie widac
nazwy koncowej firmy, zwtaszcza jezeli na liscie ofert pracy widzisz catg serie ogtoszen
ukrytych od jednej firmy rekrutacyjnej

* ogtoszenie jest petne slogandw jak “Jedna z najwiekszych firm w branzy oferuje
mozliwosci rozwoju”, “Firma o ugruntowanej pozycji na rynku”, “Oferujemy prace w
zgranym zespole” - zauwaz ze w gruncie rzeczy takie zwroty nic Ci nie mowig
konkretnego - zwrd¢ uwage, czy ogtoszenie jest naszpikowane takimi zwrotami

* ogtoszenie jest aktualizowane i nieprzerwanie sie pojawia od dtuzszego czasu np. 2
miesiecy lub dtuze;

* dtugosc ogtoszenia nie jest kluczowym warunkiem, bo mozna stworzy¢ ogtoszenie
krotkie, ale tresciwe
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Spojrz na pierwsze ogtoszenie - Mtodszy analityk kredytowy.

Mtiodszy anality '

Miejsce pracy: Warszawa
Nr ref: ASICFPIMAK

ING Commercial Finance Polska
o Bder na rynku polskich firm
fakioringowych arzeszonych

w Polskim Zwiazku Faktorow.
Jestesmy najstarsza firma
fakioringowa w Polsce

- dziafamy od 1884 rokuw.
Finansujemy bezpiecany rozwdj
MNaszych KBentow oraz
pomagamy im w utrzymaniu
piynnosci finansowej

i zarzgdzaniu ich nalenosciami.

Kazdego dnia w Grupie ING
1210.000 naszych Pracownikow
oferuje wslugi bankowe, ubez-
pieczeniowe oraz uslugi

z zakresu zarzgdzania aktywami
70 miionom Klentow w 50
krajach. Odrzucajac niepoirzebne
ograniczenia, dzialamy w duchu
"nie-ma-rzeczy-niernciliwych”.

W rezultacie jestesmy jedng

z wiodacych na swiecie instytucii
finansowych i weigs sie roawi-
jany.

Jest to realne ogtoszenie, gdyz - jest wymieniona nazwa firmy, sg precyzyjnie opisane
obowigzki i wymagania, nie ma w nim pustych slogandw. | nawet pomimo tego ze jest krotkie
- jest bardzo tresciwe
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Kolejny przyktad - Asystentka.
Jest to prawdopodobne fatszywe ogtoszenie, gdyz - przy tak niskim stanowisku jest ukryte,
nawet nie wiadomo jaka to branza, poza tym bardzo lakoniczne, petne sloganow

Dla naszego Klienta, duze] | dynamicznie rozwijajace] sie Grupy Kapitatowe|
poszukujemy osoby do pracy na stanowisko:

Asystentka

Miejsce pracy: Warszawa
Region: mazowieckie

Opis stanowiska:

= praca w recepcji biura,

= Wsparcie bieZzgcej pracy biura,

= dystrybucja korespondencji wyphywajace] | wychodzacej,
= zarzgdzanie kalendarzem i obshiga spotkan,

= obsluga telefoniczna biura,

= Organizacja podrézy stuzbowych.

Wymagania:

= dobra znajomosc jezyka angielskiego i francuskiego,

= doswiadczenie na podobnym stanowisku,

= biegta znajomosc obstugi komputera (MS OFFICE) i urzadzen biurowych,
= Zaangazowanie i doskonala organizacja pracy,

= odpornosc na stres oraz wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,
= Wysoka Kultura osobista.

Oferujemy:
= dajgce mozlwosc rozwoju Zawodowego stanowisko,

= stabilng prace w duzej i preznie dziatajgce] firmie,
= dobre warunki pracy.

To ¢wiczenie ma kontynuacie.

Kolejne 5 wskazowek i przyktadow dotyczagcych rozpoznawania
fatszywych ogtoszen i odrozniania ich od prawdziwych
znajdziesz przy Lekcji #4

© Prawa autorskie zastrzezone - Social Dynamics -Tomasz Rudnik | http://AkademiaRekrutacii.pl | http://www.OdpicuiMiCV.pl



http://AkademiaRekrutacji.pl/
http://www.OdpicujMiCV.pl/

